
Connect	–	Consultant	en	communication	junior

Qu’implique	le	poste?
Au	sein	de	notre	équipe	francophone	enthousiaste	et	motivée,	tu	contribues	à	nos	projets	dans	les	domaines	de	la
mobilité,	de	l’infrastructure,	de	l’environnement	ou	encore	de	la	construction…	Nous	travaillons	ensemble	à
Bruxelles,	Liège	ou	encore	Charleroi.

De	la	rédaction	de	contenus	au	tournage	de	vidéos	en	passant	par	la	gestion	de	réseaux	sociaux	et	des
brainstormings	créatifs,	tu	complètes	l’équipe	francophone	de	Connect	pour	la	mise	en	œuvre	et	la	bonne	exécution
de	nos	missions.

Tu	rédiges	des	textes	clairs	et	adaptés	à	chaque	canal	(et	tu	aimes	ça!).

Tu	es	le	relais	avec	notre	équipe	créative	:	tu	gères	le	briefing	et	le	suivi	pour	la	création	de	cartes,	brochures,
panneaux	d’information,	vidéos…

Tu	coordonnes	des	sous-traitants	pour	l’organisation	des	actions	de	communication	de	nos	clients.

Tu	effectues	des	recherches	et	es	capable	d’en	faire	une	synthèse	et	une	analyse	claire	pour	donner	des
recommandations	de	communication.

Tu	suis	les	nouveaux	développements	dans	le	domaine	de	la	communication	et	peux	examiner	comment	les
mettre	en	œuvre	au	sein	de	Connect	et	chez	nos	clients.	Et	tu	partages	tes	connaissances	avec	tes	collègues.

Qu’apportes-tu	à	Connect?
Nos	clients	exigent	un	travail	de	qualité.	Cet	aspect	est	donc	primordial	chez	Connect.	C’est	pourquoi,	divers
prérequis	sont	indispensables	pour	postuler	chez	nous	:

Tu	as	un	diplôme	de	l’enseignement	supérieur

Tu	as	déjà	expérimenté	les	techniques	de	communication	lors	de	stages,	de	travaux	ou	d’une	première
expérience	professionnelle

Ton	orthographe	en	français	est	irréprochable

Tu	comprends	et	tu	peux	t’exprimer	sans	timidité	en	néerlandais	(niveau	B2	minimum).	Et	tu	es	prêt(e)	à
t’améliorer

Tu	apprécies	rédiger	des	textes	de	différents	types	(réseaux	sociaux,	site	Internet,	brochures,	dépliants…)

Tu	es	capable	de	jongler	entre	plusieurs	projets

Vu	la	spécificité	de	nos	projets,	nous	cherchons	un	profil	avec	aussi	:

Des	connaissances	et	de	l’expérience	dans	la	gestion	de	comptes	sur	les	réseaux	sociaux	(la	création	et	le
monitoring	de	campagnes	est	un	plus)

Des	connaissances	dans	le	domaine	du	SEO	(la	création	et	le	monitoring	de	campagnes	SEA	est	un	plus)

L’envie	d’apprendre,	la	curiosité,	l’esprit	critique,	la	résistance	au	stress,	le	goût	pour	les	questions	sociales	et
l’esprit	d’équipe	te	caractérisent	aussi	?	Alors,	tu	as	toutes	les	chances	de	t’épanouir	chez	Connect	!

Seuls	le	contenu	et	ton	enthousiasme	comptent	!	Chez	nous,	peu	importent	ta	couleur	de	peau,	ta	religion,	ton
orientation	ou	tes	céréales	préférées.



Qu’avons-nous	à	t’offrir?
Connect	est	une	agence	de	communication	stratégique	avec	des	bureaux	à	Hasselt,	Bruxelles	et	Eindhoven.

Avec	près	de	60	collègues,	tu	travailles	chaque	jour	sur	des	projets	pour	des	institutions	publiques	et	des
partenaires	privés.

Au	cours	de	tes	premiers	mois	chez	nous,	tu	travailleras	deux	à	trois	jours	par	semaine	dans	notre	bureau	de
Hasselt,	tout	en	ayant	la	liberté	de	télétravailler	les	autres	jours.	

Tu	bénéficieras	d'un	contrat	temps	plein	à	durée	indéterminée	et	d'une	rémunération	attrayante	assortie
d'avantages	extra-légaux	tels	qu'une	assurance	hospitalisation,	un	iPhone,	un	MacBook	et	des	chèques-repas.	

Chez	Connect,	tu	peux	également	compter	sur	une	offre	étendue	de	formations,	internes	et	externes,
entièrement	adaptée	à	tes	besoins	et	à	tes	ambitions.

Pour	faciliter	ton	intégration,	découvrir	nos	processus	et	outils	internes	et	t’orienter	vers	les	personnes
ressources,	tu	seras	accompagné(e)	d’un	«	buddy	»	:	un	référent	à	qui	tu	pourras	poser	toutes	tes	questions.

Tu	rejoindras	une	équipe	au	sein	de	laquelle	tu	pourras	être	toi-même	et	où	l'on	prêtera	attention	à	tes
compétences	et	à	tes	forces.

Au	sein	de	Connect,	tu	auras	de	réelles	opportunités	de	carrière.	Ton	développement	personnel	est
important	pour	nous	et	nous	tracerons	ensemble	ton	parcours	pour	évoluer	chez	nous.	

Nous	organisons	régulièrement	des	sorties	d'équipe	pour	renforcer	la	dynamique	de	groupe.	

	

Tu	souhaites	en	savoir	plus	sur	nos	projets	?	Ou	tu	veux	déjà	faire	connaissance	avec	notre	équipe	?	Consulte	notre
site	Internetwww.connect.be/fr	ou	contacte-nous	par	mail	(vacatures@connect.be)	ou	par	téléphone	(011/45.68.45).

https://connect.be
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